
令和４年度 学校評価に係る学校関係者評価
学校名 北海道函館工業高等学校 定時制

［ 学校関係者評価：学校評議員］

学校教育目標
校訓「自主創造」のもと、豊かな人間性を培うとともに、工業に関する基礎・基本を習得させ、社会の変化に対応できる実

践的な力を育成する。
１ 重点目標
(1) 自己実現に切磋琢磨できる人間の育成
(2) 母校に誇りを持ち、社会に活躍できる人間の育成

２ 経営方針
(1) 全教職員の共通理解と経営参画を基に、学校教育目標の具現化に向けて一貫性のある調和のとれた教育活動を展開する。
(2) 指導目標を明確にし、指導内容、指導方法の研究を進め、一人ひとりの生徒の個性や能力・適性を重んじ、自己教育力
の育成に努める。

(3) 生徒理解を深め、生徒との心の触れ合いを基盤として、望ましい生活習慣の定着を図り、やる気を喚起する指導の充実
に努める。

(4) 生活・健康や安全に関わる指導・管理を充実し、学校全体としての危機管理能力を高め、教育環境の整備に努める。
(5) 家庭・地域社会との連携を図り、地域に開かれた学校として教育活動を活性化し、その成果についての説明責任を果た
すよう努める。

(6) 日常の実践活動を基盤とした効果的な研修活動の推進に努め、教職員の資質向上を図り、研修成果の実践により教育活
動の更なる充実に努める。

１ 自己評価結果に対する学校関係者評価
分野・

評 価 項 目
達成 取組 自己 改善

領域 状況 の適 改善の方策 評価 策の
切さ の適 適切

切さ さ
①魅力ある学校づくりがなされていると思います ・市内全中学校の訪問

学校 か。 Ｂ Ｂ 実施した Ｂ Ｂ
経営

（１）学校教育目標

②学校教育目標を理解し、その具現化を意識して、 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ
教育活動に当たっていますか。

（２）保護者及び地域との連携 ・企業の方の学校見学
③日常の教育活動や生徒の様子について、保護者 Ｂ Ｂ ・ＨＰでの公表 Ｂ Ｂ
・企業・地域に情報発信をしていますか。

④保護者・企業・地域からの意見や相談に対し、 Ｂ Ｂ ・学校見学の受け入れ Ｂ Ｂ
誠意を持って対応していますか。 を行った
⑤ＰＴＡ・同窓会との連携・協働が積極的に行わ Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ
れ、教育活動の支援に繋がっていますか。

（３）学校管理

⑥施設・設備等の維持管理や更新などが適切に行 Ｂ Ｂ ・マシニングセンター Ｂ Ｂ
われていますか。 の更新
⑦校舎、グラウンド、実験・実習の施設・設備に ・実習設備の機械の更
ついて、安全が確保されていますか。 Ｂ Ｂ 新の実施 Ｂ Ｂ

・体育館の放送設備の
更新の実施

⑧教職員の職場環境の改善やメンタルヘルスの維 ・アンケート調査の実
持、働き方改革の取組（業務の効率化・組織体制 Ｂ Ｂ 施 Ｂ Ｂ
の見直し・部活動休養日・学校閉庁日の設定等）

が推進されていますか。

⑨危機管理体制は適切であり、全教職員の協働の Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ
下、推進されていますか。

⑩「新しい生活様式」に沿った教育活動がされて ・コロナ対策の徹底に
いますか。 Ｂ Ｂ ついて、全職員共通理 Ｂ Ｂ

解の下生徒に指導を行
う。

（１）学習指導 ・基礎基本を重視した
⑪基礎的・基本的な知識及び技能の定着を図ると Ｂ Ｂ 指導体制の確立 Ｂ Ｂ

学校 ともに、学習習慣の確立に努めていますか。

⑫生徒の実態や学科の特色を活かした教育課程の ・新教育指導要領に沿
実施と改善に努めていますか。 Ｂ Ｂ った「ものづくり」を Ｂ Ｂ

重視した教育課程の編
成（実習を増やした）

⑬主体的・対話的で深い学びの視点による指導方

法の改善や、学習評価の充実、シラバスの活用な Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ
どによって、学習効果を高めていますか。

（２）生徒指導 ・生徒数減少に伴い、
⑭学校祭や体育大会などの行事によって、協調性 Ｂ Ｂ 意図的に学年を超えた Ｂ Ｂ
や豊かな人間性などを育んでいますか。 関係性を作れる場面設

定をする。
⑮生活指導を通して、ルールを守る態度やモラル Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ
の育成に努めていますか。



（３）進路指導

⑯教職員の共通理解の下、４年間を見通した組織 ・今年度は１名が未定
的・計画的な指導を行い、生徒の進路実現に繋げ Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ
ていますか。

⑰生徒や保護者に対して、十分に進路情報が提供 Ｂ Ｂ
されていますか。 Ｂ Ｂ
⑱多様な生徒に対して、企業や関係機関との連携 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ
を図りながら、進路指導が行われていますか。。

（４）いじめの対応
⑲いじめの未然防止、発生時の対応、心のケアな Ｂ Ｂ ・面談による生徒支援 Ｂ Ｂ
どの措置は適切に行われていますか。 の実施。
（５）健康安全指導 ・担任だけで無く教科
⑳生徒の抱える悩みの早期発見と早期対応、及び Ｂ Ｂ 担任、学科が丁寧な生 Ｂ Ｂ
解決に努めていますか。 徒対応を行う。
㉑防災、防犯、交通安全、健康管理に係る指導は ・不審者情報の指導な
適切に行われていますか。 Ｂ Ｂ ど、生徒への情報をこ Ｂ Ｂ

まめに行う
（６）研修について ・職員に旋盤講習を行
㉒積極的に研修会などに参加して、自らの資質能 Ｂ Ｂ った Ｂ Ｂ
力の向上に努めていますか。
㉓校内研修が積極的に行われていますか。 Ｂ Ｂ ・評価方法の研修他行 Ｂ Ｂった
（７）その他 ・1学級体制の完成年
㉔校務分掌等の校内人事は適切であり、全教職員 Ｂ Ｂ 度として、各種データ Ｂ Ｂ
の協働体制のもと、学校運営が推進されているか。 を蓄積中
㉕ＰＴＡ会計、学年会計、生徒会会計など学校 Ｂ Ｂ ・厳正に実施した Ｂ Ｂ
予算は適正に執行されていますか。

２ 自己評価における特記事項（総合的な改善方針）
・保護者や生徒からの評価が高いのは、教職員の努力の賜と思います。特に様々な事情を抱えた
生徒への対応の良さだと思います。

・日々の業務お疲れ様です、コロナ禍で色々大変だと思いますが、先生たちは人数が少ないので、
やれる事を無理なくお願いします。

・細やかな改善をされていると感じました。

３ 学校関係者評価における特記事項
・社会環境の変化に伴い学校での対応すべき守備範囲は広がる一方だと思います。
・子育て支援＝お金 だけではなく、教育現場のパワーアップがのぞまれます。
・コロナ禍での指導は大変だと思いますが、コロナ禍だからこそ出来る指導をお願いします。
・学科が一つとなり、先生の数も減り大変だと思いますが、若い先生が増えたので、フットワー
クが軽くなったと思います。

・行事等はＰＴＡ・父母の会の皆さんにももう少し協力してもらっても良いのではないでしょう
か？手伝ってくれる父兄もいると思います。

＜学校評価に係る学校関係者評価書の記入について＞
１ 「 １ 自己評価結果に対する学校関係者評価」については、以下のように評価してください。
(1) Ａ：充分である Ｂ：概ね十分である Ｃ：不十分である Ｄ：改善を要する
(2) 「自己評価の適切さ」の欄には、「達成状況」「取組の適切さ」の評価について、評価を記入

してください。
(3) 「改善策の適切さ」の欄には、「改善の方策」に対する評価を記入してください。
(4) 各分野・領域についてのご意見のあります場合は、「評価者の意見等」の欄に記入してくだ
さい。

２ 「３ 学校関係者評価における特記事項」は、評価結果や改善の方策についてのご意見を記入
してください。


